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Глава закрытого административно-территориального образования п.Горный

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 июля 2024 года                	                             	                                       № ___


Об утверждении Положения о выплате ежемесячного денежного
поощрения муниципальным служащим городского округа 
ЗАТО п. Горный Забайкальского края


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 29 декабря 2008 года 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», решением Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 20 июня 2024 года № 21 «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края», глава закрытого административно-территориального образования п.Горный п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение о выплате ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2024 года. 
3. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО п.Горный https://горный75.ru. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава ЗАТО п. Горный                       					Т.В.Карнаух   








































Главный специалист администрации
городского округа ЗАТО п.Горный
________________ Д.М. Шишкин
«___»______2024 г.


Председатель комитета по финансам
администрации ЗАТО п. Горный
________________ Л.В. Трагерюк 
«___»______2024 г. 





Приложение
к постановлению главы закрытого 
административно-территориального 
образования п.Горный
от      июля 2024 года № ___

Положение
о выплате ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о выплате ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края (далее – Положение) определяет порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения, муниципальным служащим администрации городского округа ЗАТО п. Горный.
2. Выплата осуществляется за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание органов местного самоуправления и иных муниципальных органов городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края на финансовый год.
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3. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим (далее – денежное поощрение) является составной частью денежного содержания муниципального служащего и подлежит выплате с учетом оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества ее результатов.
4. Денежное поощрение выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда за фактически отработанное время.
Фактически отработанное время для расчета размера денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.
5. При назначении муниципального служащего на должность размер денежного поощрения устанавливается по решению представителя нанимателя (работодателя) с учетом показателей эффективности и результативности, профессиональной служебной деятельности в кратном отношении к размеру его должностного оклада, исходя из группы должностей, к которым относится указанная должность.
6. Величина денежного поощрения устанавливается в следующих размерах:
а) служащим, занимающим высшую группу должностей муниципальной службы, – от 1,5 до 3,5 должностных окладов;
б) служащим, занимающим главную группу должностей муниципальной службы, – от 1,5 до 3,3 должностных окладов;
в) служащим, занимающим ведущую группу должностей муниципальной службы, – от 1,4 до 3,3 должностных окладов;
г) служащим, занимающим старшую группу должностей муниципальной службы, – от 1,3 до 3 должностных окладов;
д) служащим, занимающим младшую группу должностей муниципальной службы, – от 1,5 до 3 должностных окладов.
Размер устанавливаемого денежного поощрения не может быть ниже его минимальной величины и превышать его максимальной предел по соответствующей группе должностей муниципальной службы.
На денежное поощрение начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в остальных районах Севера, где установлены районные коэффициенты.
7. При принятии решения о размере денежного поощрения муниципальному служащему учитывается оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.
Оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего производится по следующим показателям:
1) объем, качество и своевременность выполняемой работы;
2) количество обоснованных жалоб граждан и организаций на муниципального служащего;
3) надлежащее рассмотрение обращений граждан;
4) профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей и заинтересованность в достижении положительных результатов служебной деятельности;
5) умение четко организовывать и планировать выполнение поручений, расставлять приоритеты и рационально использовать рабочее время;
6) подготовка документов в срок, в соответствии с установленными требованиями (полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документа, соблюдение Инструкции по делопроизводству); 
7) степень сложности, срочность выполняемых заданий;
8) качественное выполнение в установленные сроки поручений главы ЗАТО п. Горный, заместителя главы городского округа ЗАТО п. Горный;
9) количество нарушений должностного регламента (в том числе нарушений правил внутреннего трудового распорядка);
10) знание и применение в работе современных информационных технологий;
11) заинтересованность в достижении положительных результатов служебной деятельности.
8. Размер денежного поощрения может быть изменен представителем нанимателем (работодателем) по собственной инициативе и (или) на основании мотивированных служебных записок заместителя главы городского округа ЗАТО п. Горный, руководителей отраслевых органов, отделов в отношении подчиненных муниципальных служащих, содержащих предложения об изменении размера денежного поощрения в связи с изменением эффективности, объема, результативности профессиональной служебной деятельности по показателям, указанным в пункте 7 настоящего Положения.
Снижение установленного размера денежного поощрения оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
Муниципальный служащий, которому снижен размер денежного поощрения, должен быть ознакомлены под роспись с правовым актом представителя нанимателя (работодателя) о снижении денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения.
Срок снижения размера денежного поощрения может быть установлен от одного до трех месяцев.
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