
[image: ]
Администрация городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
[bookmark: _GoBack]от 28 сентября 2026 года               				               	    № 348
п.Горный 


О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края от 11 августа  
2026 года № 275 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и
 дополнительного образования в сфере культуры городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края»

В соответствии с Законом забайкальского края от 09 июля 2026 года №2674-ЗЗК «О внесении изменений в статью 7 Закона Забайкальского края «Об отдельных вопросах в сфере образования», письмом Министерства культуры Забайкальского края от 10.08.2026 № 02-06-20/5381, в целях приведения нормативной базы администрации городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края в соответствие с действующим законодательством администрация городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Примерные положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края (далее – Положение) следующие изменения:
1.1 пункты 21 и 22 раздела III исключить;
1.2 пункт 28 раздела IV дополнить абзацем девятым следующего содержания:
«– ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями»;
1.3. раздел V дополнить пунктом 35(1) следующего содержания:
«35(1). Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
Педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом), в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размерах, определяемых исполнительными органами Забайкальского края, на которые возложены координация и регулирование деятельности в соответствующей отрасли.».
1.4 пункт 36 раздела V дополнить абзацем одиннадцатым следующего содержания:
«– за работу в сельской местности»;
1.5 раздел V дополнить пунктом 46(1) следующего содержания:
«46 (1). Надбавка за работу в сельской местности.
Педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей, расположенных в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), гарантируется право на получение ежемесячной стимулирующей выплаты в размере не менее двадцати пяти процентов от тарифной ставки (должностного оклада).». 
2. Начальнику отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа ЗАТО п.Горный (Глинушкиной Ю.П.) довести настоящее постановление до сведения руководителя учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края. 
3. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) на официальном сайте городского округа ЗАТО п. Горный https://горный75.рф. 
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 декабря 2026 года
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава ЗАТО п. Горный                                                              Т.В. Карнаух
















































Начальник отдела ОПКР администрации
городского округа ЗАТО п.Горный
________________ Ю.А. Рябоконева 
«___»______2026 г.


Председатель комитета по финансам
администрации ЗАТО п.Горный
________________ Л.В. Трагерюк 
«___»______2026 г. 
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