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Администрация городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 06 июня 2025 года              
                                       
                          № 197
О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа ЗАТО п.Горный от 23 августа 2024 года № 255

 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», приказом Министерства культуры Забайкальского края от 31 октября 2024 года №114/ОД «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений и образовательных организаций, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края», администрация городского округа ЗАТО п. Горный п о с т а н о в л я е т:

1. В постановление администрации городского округа ЗАТО п.Горный от 23 августа 2024 года № 255 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края» (в редакции постановления от 23.09.2024 № 282, от 23.12.2024 № 408) (далее – Постановление) внести следующие изменения:
1.1. Наименование Постановления изложить в следующей редакции: «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, их заместителей и главных бухгалтеров городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края».

2. В Положение Постановления внести следующие изменения:
2.1. Подраздел 2.3 раздела 2 изложить в новой редакции:
«2.3. Группы по оплате труда определяются в соответствии со среднесписочной численностью обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений (таблица 1).
Группы муниципальных образовательных учреждений 
по оплате труда

Таблица 1

	Группа
	Среднесписочная численность обучающихся (воспитанников) образовательных муниципальных учреждений

	Общеобразовательные организации

	1 группа
	до 50 человек

	2 группа
	от 51 до 70 человек

	3 группа
	от 71 до 250 человек

	4 группа
	от 251 до 500 человек

	5 группа
	от 501 и более 

	Дошкольные организации

	1 группа
	до 50 человек

	2 группа
	от 51 до 100 человек

	3 группа
	от 101 до 200 человек

	4 группа
	от 201 и более человек


2.2. Пункт 2.3 раздела 2 дополнить пунктом 2.3.(1) следующего содержания:

«2.3.(1) Группы по оплате труда определяются в соответствии со среднесписочной численностью обучающихся муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры (таблица 2).
Группы муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры по оплате труда

Таблица 2
	Учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры

	1 группа
	до 250 человек

	2 группа
	от 251 до 450 человек

	3 группа
	от 451 до 650 человек

	4 группа
	от 601 и более


2.3. Пункт 2.4 раздела 2 изложить в новой редакции:

«2.4. Оклад руководителя муниципального образовательного учреждений определяется с учетом отнесения Учреждения к группе по оплате труда согласно таблице 1 настоящего Положения с применением кратности оклада руководителя муниципального образовательного учреждения согласно таблице 3, утвержденного настоящим Положением, к окладу рабочего первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» в соответствии с приложением № 4 Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края, утвержденного постановлением администрации городского округа ЗАТО п.Горный.
2.4.1. Оклады (должностные оклады) руководителей, а также их заместителей в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности и поселках городского типа повышаются на 25 процентов.

Данная доплата образует новый оклад.

2.4.2. Должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения пересматривается ежегодно на 1 января текущего года в случае изменения контингента обучающихся (воспитанников) образовательных муниципальных учреждений.

2.4.4. Должностной оклад для вновь назначенного на должность руководителя муниципального образовательного учреждения определяется с учетом отнесения Учреждения к группе по оплате труда исходя из показателей количества контингента обучающихся (воспитанников) образовательных муниципальных учреждений, принятых на 1 января текущего года.

Кратность оклада руководителя муниципального образовательного учреждения к окладу первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» по группам муниципальных образовательных учреждений

Таблица 3
	Группа
	Кратность

	Общеобразовательные организации

	1 группа
	2,0

	2 группа
	2,4

	3 группа
	2,91

	4 группа
	3,27

	5 группа
	4,0

	Дошкольные организации

	1 группа
	2,18

	2 группа
	2,54

	3 группа
	3,27

	4 группа
	4,0


2.4. Пункт 2.4 раздела 2 дополнить пунктом 2.4.(1) следующего содержания:

«2.4.(1) Оклад руководителя муниципального учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры определяется с учетом отнесения Учреждения к группе по оплате труда согласно и таблице 2 настоящего Положения с применением кратности оклада руководителя муниципального учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры согласно таблице 4, утвержденного настоящим Положением, к окладу рабочего первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» в соответствии с приложением № 4 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края, утвержденного постановлением администрации городского округа ЗАТО п.Горный.

2.4.1. Оклады (должностные оклады) руководителей, а также их заместителей в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в сфере культуры, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, повышаются на 25 процентов.

Данная доплата образует новый оклад.

2.4.2. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры пересматривается ежегодно на 1 января текущего года в случае изменения контингента обучающихся (воспитанников) образовательных муниципальных учреждений.

2.4.4. Должностной оклад для вновь назначенного на должность руководителя муниципального учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры определяется с учетом отнесения Учреждения к группе по оплате труда исходя из показателей количества контингента обучающихся (воспитанников) образовательных муниципальных учреждений, принятых на 1 января текущего года.

Кратность оклада руководителя муниципального учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры к окладу первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» по группам муниципальных образовательных учреждений

Таблица 4

	Учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры

	1 группа
	2,0

	2 группа

	2,5

	3 группа
	3,05

	4 группа
	3,63


».
2.5. Пункт 2.6 раздела 2 изложить в новой редакции:

«2.6. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются в процентном отношении от оклада руководителя Учреждения. Величина должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.» 

2.6. Пункт 2.7 раздела 2 изложить в новой редакции:

«2.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для руководителя муниципального образовательного учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера определяются в соответствии с пунктами 2.2 и 2.3 Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края, утвержденного постановлением администрации городского округа ЗАТО п.Горный, в зависимости от условий труда.». 
2.7. Пункт 2.7 раздела 2 дополнить пунктом 2.7.(1) следующего содержания:

«2.7.(1) Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для руководителя муниципального учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры, заместителей руководителя и главного бухгалтера определяются в соответствии с пунктами 4.1 и 5.1 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края, утвержденного постановлением администрации городского округа ЗАТО п.Горный, в зависимости от условий труда.».
3. В приложение № 1 Постановления в третьем наименовании после слов «дополнительного образования» дополнить словами « детей в сфере культуры».
4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2025 года, за исключением пунктов 2.3, 2.5 и 2.6 настоящего постановления, которые вступают в силу с 1 сентября                   2025 года.
5. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) на официальном сайте городского округа ЗАТО п. Горный https://горный75.рф. 

И.о.главы ЗАТО п. Горный                                                     М.А. Федорова
Главный специалист администрации

городского округа ЗАТО п.Горный

________________ А.С. Лядова
«___»______2025 г.

Председатель комитета по финансам

администрации ЗАТО п. Горный

________________ Л.В. Трагерюк 

«___»______2025 г. 

