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Администрация городского округа ЗАТО п.Горный

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 29 октября 2024 года                	                                                            № 339

О внесении изменений в постановление администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 25 января 2024 года № 23 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения» городского округа ЗАТО п. Горный, подведомственного администрации городского округа ЗАТО п. Горный»


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях приведения нормативной правовой базы городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края в соответствие с действующим законодательством администрация городского округа ЗАТО п. Горный                               п о с т а н о в л я е т:
1. В Положение об оплате труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения» городского округа ЗАТО п. Горный, подведомственного администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 25 января 2024 года № 23 (в редакции постановления от 06.03.2024 № 90) внести следующие изменения:
1.1. Пункт 2.3 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.3. Группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений.
Группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений определяются в соответствии со штатным расписанием муниципального учреждения (таблица 1).

Группы муниципальных учреждений по оплате труда

Таблица 1
	Группа
	Штатное расписание муниципального учреждения

	1 группа
	до 25 шт. ед.

	2 группа
	от 26 шт. ед.

	3 группа
	от 51 шт. ед. 

	4 группа
	от 65 шт. ед.


».
1.2. подпункт 2.8.1 пункта 2.8 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.8.1. Выплата за интенсивность
Выплата за интенсивность назначается руководителю муниципального учреждения с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, сложности, напряженности, объема и эффективности выполняемой работы, уровня ответственности, самостоятельности при принятии решений, за выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в качестве дополнительной нагрузки. 
Выплата за интенсивность устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности, результативности деятельности муниципального учреждения и качества работы руководителя муниципального учреждения. Показатели должны отражать зависимость результатов и качества работы, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени, показатели устанавливаются комиссией по премированию на основании проводимого мониторинга. Показатели эффективности деятельности муниципального учреждений приведены в Приложении № 1 данного постановления.
Размер за интенсивность руководителя муниципального учреждения не должен превышать 200% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы.
Размер за интенсивность устанавливается локальными нормативными актами учредителя, в которых указываются размеры выплаты, с правом ее ежемесячной корректировки по результатам работы руководителя муниципального учреждения.»
1.2. Дополнить приложением № 1 в редакции согласно приложению                         № 1 настоящего постановления. 
2. Действие подпункта 1.1 пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 25 января 2024 года.
3. Действие подпункта 1.2 пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 года.
4. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) на официальном сайте городского округа ЗАТО п. Горный https://горный75.рф.  
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



И.о. главы ЗАТО п. Горный                                                         М.А. Федорова










































Приложение № 1
к Положение об оплате труда 
руководителя, его заместителей и главного бухгалтера 
муниципального бюджетного учреждения «Центр 
бухгалтерского обслуживания и материально-
технического обеспечения» городского округа 
ЗАТО п. Горный подведомственного администрации 
городского округа ЗАТО п. Горный
[bookmark: _GoBack]от  29 октября 2024 г. № 339

Целевые показатели эффективности 
деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения
«Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения» 
городского округа ЗАТО п. Горный

	
№ п/п
	
Целевые показатели
	
Критерии эффективности 
	Размер премии, в % от оклада

	1
	Соответствие деятельности муниципального учреждения законодательству Российской Федерации 
	Отсутствие нарушений, выявленных надзорными органами
	5

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность муниципального учреждения или конкретных лиц
	5

	
	
	Социально – психологический климат в трудовом коллективе (отсутствие случаев травматизма, нарушение трудового законодательства)
	5

	
	
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы (органы власти, СМИ и т. д.) по конфликтным ситуациям 
	5

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу муниципального учреждения, на качество предоставления услуг
	Жалобы, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения:
– отсутствие жалоб, обоснованность которых официально
подтверждена;
– наличие жалоб
	

10

0

	3
	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению
	Доля работников муниципального учреждения прошедших профперепоготовку по повышению квалификации:
– 20 % и более;  
– 10 % и более;
– отсутствие
	

10
5
0

	
	
	Укомплектованность муниципального учреждения работниками, непосредственно оказывающими муниципальные услуги:
– 90 % и более;
– до 90 %;
– отсутствие
	


10
5
0

	4
	Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в муниципальном учреждении
	Соблюдение правил пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, правил по охране труда.
	5

	5
	Создание системы государственно-общественного управления муниципальным учреждением
	Своевременное размещение информации на официальном сайте www.bus.gov.ru 
	5

	
	
	Своевременное размещение информации на официальном сайте (в соответствии с законодательством).
	5

	6
	Создание условий для сохранения здоровья сотрудников

	Создание условий для организации медицинского обеспечения
	5

	7
	Исполнительская дисциплина











	Доля выполнение объема муниципального задания по видам
услуг:
– 100 %% 
– 95 % -99 %;
– менее 95 % 
	

15
10
0

	
	
	Соблюдение установленных сроков поручений руководства 
	5

	
	
	Участие в общественных мероприятиях
	5

	
	
	Своевременное и качественное представление отчетов, финансовых заявок, информаций и других документов, качественное ведение документации.
	5

	8
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Выполнение требований установленных положением об оплате труда
	
5

	9
	Финансово-экономическая дисциплина
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности учреждения: 
– отсутствие задолженности;
– наличие задолженности
	

10
0

	
	
	Отсутствие нарушений по ведению бухгалтерского, налогового учета, статистической отчетности:
Акты проверок, результаты мониторинга, данные годового
бухгалтерского отчета.
– отсутствие замечаний;
– наличие замечаний;
	



10
0

	
	
	Отсутствие штрафных санкций
	15

	
	
	Качество и соблюдение установленных сроков предоставления, полнота и достоверность предоставляемой документации, бюджетной (бухгалтерской, статистической, финансовой отчетности, оперативных данных, штатного расписания, отчета о выполнении муниципального задания и др.), мониторингов, запросов:
– выполнение условий; 
– не выполнение условий
	





10
0

	
	
	Соблюдение срока и порядка составления плана финансово-
хозяйственной деятельности на очередной финансовый год:
– выполнение условий;
– не выполнение условий
	

10
0

	
	
	Своевременное внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности:
– выполнение условий; 
– не выполнение условий
	

10
0

	
	
	Соблюдение срока и порядка составления и размещения плана-графика закупок на очередной финансовый год:
– выполнение условий;
– не выполнение условий
	

10
0

	
	
	Своевременное внесение изменений в план-график закупок:
– выполнение условий; 
– не выполнение условий
	
10
0

	
	
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств:
– отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности;
– наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
	

10



0
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