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Администрация городского округа ЗАТО п.Горный

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
23 сентября 2024 года                
                                                     № 283
О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа ЗАТО п.Горный от 07 апреля 2021 года № 71 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО п. Горный»

Во исполнение статьи 1 Закона Забайкальского края от 8 июля                   2024 года № 2370-ЗЗК «О повышении заработной платы работников государственных учреждений Забайкальского края и внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», распоряжения Министерства образования и науки Забайкальского края от 28 августа 2024 года № 32-р, распоряжения Министерства образования и науки Забайкальского края от 4 сентября 2024 года № 34-р, администрация городского округа ЗАТО п.Горный п о с т а н о в л я е т:

1. В Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО п. Горный, утвержденного постановлением администрации городского округа ЗАТО п.Горный от 07 апреля 2021 года № 71 (в редакции постановления от 20.06.2022 № 159, от 10.11.2022 № 308, от 28.11.2022 № 343, от 10.01.2023 №3, от 30.01.2023 № 24, от 07.07.2023 № 206, 07.07.2023 № 233, от 31.10.2023 № 346, от 25.01.2024 № 21, от 19.02.2024 № 62, от 29.03.2024 № 123, от 30.05.2024 № 182, от 31.07.2024 № 232/1) внести следующие изменения:
1.1. Раздел 2 подраздел 2.3 пункт 2.3.7 дополнить подпунктом 2.3.7.3 следующего содержания:
«2.3.7.3 Установить педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, групп, реализующих программы дошкольного образования в образовательных организациях ежемесячную надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 50 процентов за сохранение уникальности и самоценности дошкольного детства детей.

Надбавка носит стимулирующий характер, не образует новый оклад и начисляется пропорционально отработанному времени.».
1.2. Раздел 2 подраздел 2.3 пункт 2.3.7 дополнить подпунктом 2.3.7.4 следующего содержания:
«2.3.7.4. Установить педагогическим работникам списочного состава (без учета внешнего совместительства, внутреннего совместительства) общеобразовательных организаций, не имеющим педагогической нагрузки, ежемесячную выплату в размере 5 000,00 рублей сверх минимального значения размера заработной платы, установленного статьей 6 Закона Забайкальского края от 29.06.2023 № 2222-ЗЗК « Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края.

Надбавка носит стимулирующий характер, не образует новый оклад и начисляется пропорционально отработанному времени.».

2. Действие подпункта 1.1 пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2024 года.
3. Действие подпункта 1.2 пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года.
4. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) на официальном сайте городского округа ЗАТО п. Горный https://горный75.рф. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по образованию администрации городского округа ЗАТО п.Горный.
Глава ЗАТО п. Горный                                                              Т.В. Карнаух
Главный специалист администрации

городского округа ЗАТО п.Горный

________________ О.Е. Страмилова
«___»______2024 г.

Председатель комитета по финансам

администрации ЗАТО п. Горный

________________ Л.В. Трагерюк 

«___»______2024 г. 
