
Журнал регистрации несчастных случаев 

обязаны вести все работодатели 

 

Согласно разъяснению ГИТ, ведение журнала регистрации несчастных 

случаев на производстве является обязанностью всех без исключения 

работодателей. Процедура регламентируется ст. 230.1 ТК РФ и приказом Минтруда 

№ 223н от 20 апреля 2022 года. 

В журнале необходимо фиксировать все случаи производственного 

травматизма. Заполнение осуществляется по форме № 11. 

Работодатель должен хранить журнал в течение 45 лет. При смене юрлица 

оригинал передается правопреемнику, а если ликвидируется или прекращает 

деятельность ИП, то документ сдается в государственный архив.  

Отсутствие журнала учета несчастных случаев расценивается как нарушение 

и является основанием для привлечения к административной ответственности. 

 


