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Администрация городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
05 марта 2026 года                
                                                                 № 85
О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа ЗАТО п. Горный от 25 января 2024 года № 24

 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения» городского округа ЗАТО п. Горный
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Думы городского округа ЗАТО п. Горный                              от 28 декабря 2023 года № 58 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО п. Горный», администрация городского округа ЗАТО п.Горный п о с т а н о в л я е т:

1. В Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения» городского округа ЗАТО п. Горный, утвержденного постановлением администрации городского округа ЗАТО п.Горный от 25 января 2024 года № 24 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения» городского округа ЗАТО п. Горный» (в редакции постановления от 30.05.2024 № 183; от 23.10.2025 №356) внести следующие изменения:
1.1 в пункте 2.3.4 подраздела 2.3 раздела 2 цифру «200» заменить цифрой «300»;
1.2 подраздел 2.2 раздела 2 дополнить пунктом 2.2.10 следующего содержания:

«2.2.10. Установить для работников ЕДДС городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края персональную надбавку к заработной плате, которая:

1) выплачивается на постоянной основе до отмены настоящим постановлением;

2) имеет фиксированный размер, определяемый приказом организации;

3) начисляется пропорционально отработанному времени;

4) устанавливается на основании приказа организации с указанием конкретного размера надбавки.
Персональная надбавка относится к компенсационным выплатам и не включается в расчёт при сравнении заработной платы работника с минимальным размером оплаты труда (МРОТ). Персональная надбавка начисляется сверх гарантированного минимума, обеспечиваемого тарифной частью зарплаты.
Основанием для установления надбавки является увеличение объёма работы на 10 %, что подтверждается соответствующими документами (отчётами, планами, приказами) и направлено на компенсацию дополнительных трудозатрат, связанных с расширением зоны обязанностей сверх изначально установленных показателей. 

Персональная надбавка корректируется или прекращается приказом руководителя, если изменяются обстоятельства, которые послужили основанием для её установления.»
1.3 дополнить приложение 2 «Размеры окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации ЗАТО п.Горный, за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера» в графе «Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням» строки «1 квалификационный уровень» таблицы подраздела 2.4 «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четверного уровня» раздела 2 «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» словами «, начальник отдела закупок».
2. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) на официальном сайте городского округа ЗАТО п. Горный https://горный75.рф. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Действие положения пункта 1.1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.
5. Действие положений пунктов 1.2 и 1.3 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
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