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Администрация городского округа ЗАТО п.Горный

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 23 декабря 2024 года              
                                       
                 № 410
Об утверждении положения о комиссии по проверке знаний, практических навыков и допуску к самостоятельному несению оперативного дежурства дежурно-диспетчерского персонала Единой дежурно-диспетчерской службы муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения» городского округа ЗАТО п. Горный
В целях обеспечения реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2010 года  № 1632 «О совершенствовании системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб на территории Российской Федерации», Федеральных законов от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлений Правительства Российской Федерации от  30 декабря 2003 года  № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайной ситуаций», от 24 марта 1997 года  № 334 «О порядке сбора и обмена в Российской Федерации информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 18 сентября 2020 года №1485 «Об утверждении положения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 21 ноября 2011 года № 958 «О системе обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112», Национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 22.7.01-2021 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская служба. Основные положения», решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 10 октября 2023 года №44 «Об утверждении положения о Единой дежурно-диспетчерской службе городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края», в целях периодической проверки знаний, практических навыков и принятия  решения о  допуске к самостоятельному несению оперативного дежурства дежурно-диспетчерского персонала Единой дежурно-диспетчерской службы  муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения» городского округа ЗАТО п. Горный (далее – ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный),  

п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Положение о Комиссии по проверке знаний, практических навыков и  допуску к самостоятельному несению оперативного дежурства дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить форму акта о допуске штатного персонала ЕДДС к самостоятельному несению дежурства в составе оперативной дежурной смены ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу после дня 
его официального опубликования (обнародования) в порядке, установленном Уставом городского округа ЗАТО п. Горный.
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава ЗАТО п. Горный                                                            Т.В. Карнаух
	Приложение  №1
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО п. Горный
23 декабря 2024г № 410



Положение 
о  комиссии  по проверке знаний, практических навыков и допуску к самостоятельному несению  оперативного дежурства дежурно-диспетчерского персонала Единой дежурно-диспетчерской службы муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения» городского округа ЗАТО п. Горный

1.Общие положения
1. Комиссия по проверке знаний, практических навыков и допуску к самостоятельному несению оперативного дежурства дежурно-диспетчерского персонала единой дежурно-диспетчерской службы  муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения» городского округа ЗАТО п. Горный (далее - Комиссия) является коллегиальным и совещательным органом, образованным для оценки профессиональных знаний, практических навыков и определения степени готовности к самостоятельному несению дежурства дежурно-диспетчерского персонала единой дежурно–диспетчерской службы муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения» городского округа ЗАТО п. Горный (далее – ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный), а также для принятия решения о профессиональной пригодности при приёме на работу кандидатов на замещение должностей дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Забайкальского края, указами и распоряжениями Губернатора Забайкальского края, постановлениями и распоряжениями Правительства  Забайкальского края, нормативными правовыми актами Администрации городского округа ЗАТО п. Горный, а также настоящим Положением.
2. Основные задачи Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:
2.1.1. Объективная оценка знаний и навыков дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный, несущего  оперативное дежурство  в составе дежурной смены (проводится не реже 1 раза в год).
2.1.2. Рассмотрение при приёме на работу кандидатур граждан, претендующих на замещение вакантных должностей в ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный, соответствие их профессиональным требованиям,  установленным для указанных должностей, и выдача соответствующих рекомендаций, руководствуясь приказом Минтруда России 06 октября 2021 года №681н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по приему и обработке экстренных вызовов», Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 22.7.01-2021 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская служба. Основные положения», а также методическими рекомендациями по приему на работу и допуску к оперативному дежурству оперативных дежурных единых дежурно-диспетчерских служб муниципальных образований субъектов Российской Федерации, утвержденные ФГБУ ВНИИ ГОЧС (ФЦ).                    
2.1.3. Проверка состояния рабочих мест персонала ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный и выполнение требований режима по защите сведений, составляющих государственную тайну.
3. Функции Комиссии
3.1. Комиссия, с целью выполнения возложенных на неё задач, осуществляет следующие функции:
3.1.1. Рассматривает в пределах своей компетенции вопросы готовности дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС городского округа ЗАТО                      п. Горный к несению самостоятельного дежурства в составе оперативной смены и принимает решение о допуске (отдельно каждого работника), в зависимости от показанных результатов испытаний (собеседования, тестов). 
Проверка готовности действующего персонала к несению самостоятельного дежурства  проводится не реже 1 раза в год с отражением результатов проверки в соответствующем акте.
3.1.2. Рассматривает, по представлению  начальника ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный, в порядке профессионального отбора и соответствия установленным квалификационным требованиям кандидатуры граждан, претендующих на замещение должностей в ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный, и  выдаёт свои рекомендации. 
3.1.3. Осуществляет, по представлению  начальника ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный, проверку готовности к несению самостоятельного дежурства в составе оперативной смены работников  ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный, прошедших первоначальное обучение в государственном учреждении дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Забайкальского края» по соответствующей программе, и принимает решение об их допуске к дежурству. 
3.1.4. Участвует, в случае грубых нарушений правил несения оперативного дежурства работником ЕДДС городского округа ЗАТО                       п. Горный, в проведении служебной проверки по факту нарушения.  На основании результатов служебной проверки, членами Комиссии вырабатываются соответствующие  предложения  и  выносятся  на обсуждение  Комиссии для принятия  по ним решения. 
4. Права Комиссии
4.1. Комиссия  в пределах своей компетенции имеет право:
4.1.1. Запрашивать у начальника ЕДДС городского округа ЗАТО                     п. Горный необходимые сведения и документы, касающиеся  деятельности ЕДДС.
4.1.2. Вносить в установленном порядке Руководителю администрации городского округа ЗАТО п. Горный предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

 5. Состав Комиссии

5.1. Общее руководство Комиссией осуществляет её председатель, а в его отсутствие – заместитель   председателя  Комиссии.
5.2. Численность и персональный состав Комиссии утверждается распоряжением администрации городского округа ЗАТО п. Горный.

6.  Организация работы  Комиссии
6.1. Заседания комиссии проводятся в случаях, предусмотренных настоящим Положением.
Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее трех  членов утвержденного состава комиссии.

6.2. Комиссия принимает решения путем открытого голосования.
Решения комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.
6.3. Решения комиссии оформляются протоколом, за исключением случая, указанного в п.6.4 настоящего Положения. В протоколе указываются:
дата, место и время заседания комиссии;
сведения о лицах, присутствующих на заседании комиссии (членах комиссии, претендентах, иных предусмотренных настоящим Положением лицах);
повестка заседания комиссии;
вопросы, вынесенные на рассмотрение комиссии, а также результаты голосования по ним;
принятое комиссией решение.
6.3.1. Протоколы заседаний комиссии подписываются всеми принявшими участие в заседании членами комиссии в день заседания комиссии, за исключением случая, указанного в пункте 6.3.2 настоящего Положения.
Все внесенные в протокол изменения, дополнения, исправления должны быть оговорены и удостоверены личными подписями председателя комиссии, заместителя председателя комиссии и секретаря комиссии.
6.3.2. Член комиссии, не согласный с принятым комиссией решением, вправе в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу.
Информация о наличии особого мнения члена комиссии отражается в соответствующем протоколе заседания комиссии. Особое мнение члена комиссии может быть представлено для ознакомления любому заинтересованному лицу по его желанию.
Протокол заседания комиссии не подписывается членом комиссии, имеющим особое мнение по принятому комиссией решению. В данном случае в протоколе напротив его данных (фамилии и инициалов) делается отметка о наличии особого мнения.

6.4. Решения Комиссии о допуске дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный к самостоятельному несению оперативного дежурства оформляется актами, которые подписываются председателем и всеми членами Комиссии.
6.4.1. Решения Комиссии, принимаемые в отношении допуска дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС городского округа ЗАТО                        п. Горный к самостоятельному несению оперативного дежурства, являются документами, обязательными для принятия соответствующего правового акта (приказа) руководителя муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения» городского округа ЗАТО п. Горный. 
Иные решения Комиссии носят рекомендательный характер.
6.4.2. Основной оценки профессиональной подготовки дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный является их умение выполнять свои функциональные обязанности, умение грамотно и оперативно действовать самостоятельно в повседневной деятельности, режиме повышенной готовности и режиме чрезвычайной ситуации.
6.4.3.Профессиональная подготовка дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный может проверяться в ходе занятий в объеме программы подготовки дежурно-диспетчерского персонала единой дежурной диспетчерской службы городского округа ЗАТО п. Горный, утвержденной постановлением администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 01 декабря 2023 года №384.

6.4.4. Действия дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный отражаются в актах работы Комиссии и признаются «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».
6.4.5. По результатам оценки теоретических знаний и практических знаний дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС в повседневной деятельности, режиме повышенной готовности и режиме чрезвычайной ситуации, персонал ЕДДС городского округа ЗАТО п. Горный допускается к самостоятельному несению дежурства.
Приложение №2

к постановлению администрации

городского округа ЗАТО п. Горный

23 декабря 2024г №410   

	УТВЕРЖДАЮ

	глава _________________________

 (наименование муниципального образования)

__________             ______________

(подпись)                                            (ФИО)

	«___» ____________ 202___ года


Форма АКТА
о допуске штатного персонала Единой дежурно диспетчерской службы муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения» городского округа ЗАТО п. Горный к самостоятельному несению дежурства в составе оперативной дежурной смены

Комиссия в составе председателя комиссии     (должность, ФИО)                 
и членов комиссии:                    (должности, ФИО)                      приняла зачеты 
на допуск к самостоятельному несению дежурства у штатного персонала Единой дежурно диспетчерской службы муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и материально-технического обеспечения» городского округа ЗАТО п. Горный».

В результате приема зачетов комиссия установила:

	№ п/п
	ФИО
	Результаты оценки
	Принятое решение

	
	
	знание должностных обязанностей
	теоретическая подготовка
	отработка практической задачи
	

	Дежурные оперативные
	

	1.
	
	отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно
	отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно
	отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно
	допущен
/не допущен
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	Помощники дежурного оперативного – операторы-112
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии:

_____________________________________      ___________      __________________




(должность)



   (дата, подпись)


 (ФИО)

Члены комиссии:

_____________________________________      ___________      __________________




(должность)



   (дата, подпись)


 (ФИО)

_____________________________________      ___________      __________________




(должность)



   (дата, подпись)


 (ФИО)

_____________________________________      ___________      __________________




(должность)



   (дата, подпись)


 (ФИО)
