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Администрация городского округа ЗАТО п.Горный
Забайкальского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack] 23 декабря 2024 года              	                                       	              № 408

О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа ЗАТО п.Горный от 23 августа 2024 года № 255
 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края»

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, администрация городского округа ЗАТО п. Горный п о с т а н о в л я е т:
1.	Внести изменение в преамбулу постановления администрации городского округа ЗАТО п.Горный от 23 августа 2024 года № 255 ««Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края» (в редакции постановления от 23.09.2024 № 282) изложить в новой редакции:
«В соответствии со статьей 144 Трудовым кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 1, частью 1 статьи 2, частью 1 статьи 3 и статьей 18 Закона Забайкальского края от 9 апреля 2014 года №964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», постановлением Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 «Об оплате работников государственных учреждений Забайкальского края», статьей 14 Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО п.Горный», утвержденного решением Думы городского округа ЗАТО п.Горный от 28 декабря 2009 года № 58, администрация городского округа ЗАТО п.Горный п о с т а н о в л я е т:».
2. В Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края от 23 августа                     2024 года № 255 (в редакции постановления от 23.09.2024 № 282) внести следующие изменения:
2.1. Подраздел 1.1 раздела 1 изложить в новой редакции:
«1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:
– Трудовым Кодексом Российской Федерации; 
– Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
– Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края»; 
– Законом Забайкальского края от 26 сентября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников государственных органов и государственных учреждений Забайкальского края, органов местного самоуправления и муниципальных учреждений»;
– постановлением Правительства Забайкальского от 26 сентября 2024 года № 488 «Об оплате работников государственных учреждений Забайкальского края»;
– постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»;
– приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 12 мая 2015 года № 411 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Забайкальского края».
2.2. В строке «5 группа» графы «Общеобразовательные организации» в графе «Кратность» таблицы 2 подраздела 2.4 раздела 2 цифры «3,63» заменить цифрами «4,0».
2.3. Пункт 2.8.3 подраздела 2.8 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.8.3. Система премирования.
Система премирования включает в себя:
1) ежемесячную премию в зависимости от достижения целевых показателей эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения и его руководителя;
2) премирование по итогам работы за квартал, полугодие, год в зависимости от достижения целевых показателей эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения и его руководителя при наличии экономии по фонду оплаты труда муниципального образовательного учреждения.»
2.4. Подраздел 2.10 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.10. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров Учреждений формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера Учреждения) определен в пункте 6 постановления Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 «Об оплате руда работников государственных учреждений Забайкальского края» и может быть установлен до 5,5.»
2.5. Подраздел 2.11 раздела 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Увеличение размера уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров Учреждений формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера Учреждения) выше предельного уровня такого соотношения, установленного согласно подразделу 2.10 настоящего постановления, согласуется уполномоченным лицом с главой ЗАТО п.Горный»
3 Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2024 года, за исключением подпункта 2.2 пункта 2 настоящего постановления.
4. Подпункт 2.2 пункта 2 настоящего постановления вступают в силу с 1 января 2025 года.
5. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) на официальном сайте городского округа ЗАТО п. Горный https://горный75.рф. 
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по финансам администрации ЗАТО п.Горный Трагерюк Л.В.


Глава ЗАТО п. Горный                                                              Т.В. Карнаух






























Главный специалист администрации
городского округа ЗАТО п.Горный
________________ А.С. Лядова
«___»______2024 г.


Председатель комитета по финансам
администрации ЗАТО п. Горный
________________ Л.В. Трагерюк 
«___»______2024 г. 
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