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Постановление Губернатора Забайкальского края от 7 сентября 2023 г. N 64 "О 
трудоустройстве в приоритетном порядке отдельных категорий граждан" (с 

изменениями и дополнениями)
С изменениями и дополнениями от:

С изменениями и дополнениями от:
26 июня 2025 г.

Информация об изменениях: Преамбула изменена с 27 июня 2025 г. - Постановление Губернатора 
Забайкальского края от 26 июня 2025 г. N 72
См. предыдущую редакцию

Во исполнение Перечня поручений по реализации послания Президента Российской Федерации 
Федеральному Собранию от 15 марта 2023 года N Пр-528, учитывая приказ Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации от 29 декабря 2024 года N 2714 "Об утверждении 
решения о порядке представления субсидий на государственную поддержку стимулирования найма 
отдельных категорий граждан", постановляю:
Информация об изменениях: Пункт 1 изменен с 27 июня 2025 г. - Постановление Губернатора 
Забайкальского края от 26 июня 2025 г. N 72
См. предыдущую редакцию

1. Органам государственной власти Забайкальского края, государственным органам 
Забайкальского края, государственным организациям, подведомственным исполнительным органам 
Забайкальского края, органам местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского 
края (далее - органы местного самоуправления), организациям, подведомственным органам местного 
самоуправления, а также иным юридическим лицам, включая некоммерческие организации, и 
индивидуальным предпринимателям (далее - работодатели) обеспечить в приоритетном порядке 
трудоустройство лиц, которые:

1) являются лицами, поступившими в созданные по решению органов государственной власти 
Российской Федерации добровольческие формирования, содействующие выполнению задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (войска национальной гвардии Российской 
Федерации), в ходе специальной военной операции, отражения вооруженного вторжения на территорию 
Российской Федерации, а также в ходе вооруженной провокации на Государственной границе 
Российской Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам 
проведения специальной военной операции;

2) являются лицами, принимавшими в соответствии с решениями органов государственной 
власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в боевых действиях в 
составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, Народной милиции Луганской Народной 
Республики, воинских формирований и органов Донецкой Народной Республики и Луганской Народной 
Республики начиная с 11 мая 2014 года;

3) являются лицами, заключившими контракт (имевшими иные правоотношения) с 
организациями, содействующими выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, в ходе специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 
Республики и Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 года, а также на территориях 
Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 года;

4) являются лицами, направлявшимися для обеспечения выполнения задач в ходе специальной 
военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной 
Республики с 24 февраля 2022 года, отработавшими установленный при направлении срок либо 
откомандированными досрочно по уважительным причинам;

5) являются военнослужащими, лицами рядового и начальствующего состава органов 
внутренних дел, войск национальной гвардии, Государственной противопожарной службы, учреждений 
и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения Российской 
Федерации, прокурорами, сотрудниками Следственного комитета Российской Федерации, в том числе 
уволенными в запас (отставку), выполнявшими задачи по отражению вооруженного вторжения на 
территорию Российской Федерации, а также в ходе вооруженной провокации на Государственной 
границе Российской Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к 
районам проведения специальной военной операции;

6) являются лицами, принимавшими участие в зоне боевых действий в составе Российского 
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негосударственного вооруженного формирования, не входящего в сферу обслуживания Министерства 
обороны Российской Федерации;

7) являются членами семей лиц, указанных в подпунктах 1-6 настоящего пункта, в том числе 
погибших (умерших) при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий) 
либо умерших после увольнения с военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц наступила 
вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими при выполнении 
задач в ходе специальной военной операции (боевых действий).
Информация об изменениях: Пункт 2 изменен с 27 июня 2025 г. - Постановление Губернатора 
Забайкальского края от 26 июня 2025 г. N 72
См. предыдущую редакцию

2. Министерству экономического развития Забайкальского края обеспечить доведение 
информации о возможности получения установленных Решением о порядке предоставления субсидии 
на государственную поддержку стимулирования найма отдельных категорий граждан, утвержденным 
приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 29 декабря 2024 
года N 2714 (далее - Решение), субсидий в целях трудоустройства в приоритетном порядке лиц, 
указанных в пункте 1 настоящего постановления, до субъектов малого и среднего 
предпринимательства.

3. Министерству труда и социальной защиты населения Забайкальского края обеспечить:
Информация об изменениях: Подпункт 1 изменен с 27 июня 2025 г. - Постановление Губернатора 
Забайкальского края от 26 июня 2025 г. N 72
См. предыдущую редакцию

1) организовать информирование граждан, указанных в пункте 1 настоящего постановления, о 
реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования в рамках федерального проекта "Активные меры содействия 
занятости", входящего в состав национального проекта "Кадры", работодателей о возможности 
получения субсидии на государственную поддержку стимулирования найма отдельных категорий 
граждан, предусмотренных Решением, а также возможности получения субсидии из бюджета 
Забайкальского края на финансовое обеспечение части затрат работодателя при трудоустройстве 
участников специальной военной операции;

2) разработку и утверждение нормативных правовых актов по вопросам трудоустройства в 
приоритетном порядке лиц, указанных в пункте 1 настоящего постановления;

3) ежеквартальный свод информации, представляемой органами местного самоуправления в 
соответствии с подпунктом 3 пункта 4 настоящего постановления, и представления ее Губернатору 
Забайкальского края.

4. Органам местного самоуправления:
Информация об изменениях: Подпункт 1 изменен с 27 июня 2025 г. - Постановление Губернатора 
Забайкальского края от 26 июня 2025 г. N 72
См. предыдущую редакцию

1) обеспечить совместно с органами занятости населения, расположенными на территориях 
соответствующих муниципальных образований Забайкальского края, адресное сопровождение лиц, 
указанных в пункте 1 настоящего постановления, в части доведения до них информации о возможности 
получения мер государственной поддержки в сфере занятости в приоритетном порядке в целях 
дальнейшего трудоустройства при обращении в органы службы занятости;
Информация об изменениях: Подпункт 2 изменен с 27 июня 2025 г. - Постановление Губернатора 
Забайкальского края от 26 июня 2025 г. N 72
См. предыдущую редакцию

2) доводить информацию о государственной поддержке работодателей в форме субсидий в 
целях стимулирования найма отдельных категорий граждан в случае трудоустройства лиц, указанных в 
пункте 1 настоящего постановления, до сведения работодателей;

3) представлять информацию о проделанной работе до десятого числа месяца, следующего за 
отчетным, в Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края;

4) обеспечить разработку и утверждение муниципальных правовых актов по вопросам 
трудоустройства в приоритетном порядке лиц, указанных в пункте 1 настоящего постановления.

Исполняющий обязанности Губернатора Забайкальского края А.И. Костенко

https://internet.garant.ru/document/redirect/412238346/1003
https://internet.garant.ru/document/redirect/411423291/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/411423291/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/412238346/1004
https://internet.garant.ru/document/redirect/411423291/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/412238346/1051
https://internet.garant.ru/document/redirect/412238346/1052


Постановление Губернатора Забайкальского края от 7 сентября 2023 г. N 64 "О трудоустройстве в

20.03.2026 Система ГАРАНТ 3


	Пункт 1
	Пункт 2
	Пункт 3
	Пункт 4

