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Администрация городского округа ЗАТО п.Горный

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
23 сентября 2024 года                
                                       
                 № 282
О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа ЗАТО п.Горный от 23 августа 2024 года № 255

 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края»

В соответствии с закон Забайкальского края от 8 июля 2024 года           № 2370-ЗЗК «О повышении заработной платы работников государственных учреждений Забайкальского края и внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», постановлением Правительства Забайкальского края от 24 июля 2024 года № 368 «О мерах по повышению заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Забайкальского края», распоряжением Министерства образования и науки Забайкальского края от 29 августа 2024 года № 33-р, администрация городского округа ЗАТО п. Горный п о с т а н о в л я е т:

1. В Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края от 23 августа                     2024 года № 255 внести следующие изменения:
1.1. Раздел 2 подраздел 2.8 дополнить пунктом 2.8.4 следующего содержания:
«2.8.4. При совмещении руководителем (директором) общеобразовательной организации педагогической деятельности, включить в расчет тарификационных списков норму часов педагогической работы в объеме не более 300 часов в год и установить следующие выплаты: 
2.8.4.1. Молодым специалистам в возрасте до 35 лет включительно, завершившим обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые заключившим в течение пяти лет после завершения обучения с государственным учреждением трудовой договор в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, – ежемесячную надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в первые три года работы в размере 80 процентов, в течение четвертого года работы в размере 60 процентов, в течение пятого года работы в размере 30 процентов.

Надбавка молодому специалисту устанавливается на срок пять лет с даты заключения с государственным учреждением трудового договора, но не более чем до достижения им возраста 35 лет включительно.

Если на дату назначения надбавки молодому специалисту ему была ранее установлена надбавка в соответствии с иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, то ранее установленная надбавка молодому специалисту сохраняется на прежних условиях назначения и выплаты.

2.8.4.2. Руководителю (директору) Учреждения, осуществляющему деятельность по наиболее востребованным должностям (профессиям, специальностям), – ежемесячную надбавку в размере 50 процентов минимального размера оплаты труда, устанавливаемого на соответствующий год Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда.
Перечень наиболее востребованных должностей (профессий, специальностей) в сфере образования определен в приложении № 1 к настоящему постановлению.».
1.2. Дополнить приложением № 3 в редакции согласно приложению                         № 1 настоящего постановления. 
2. Выплаты, установленные пунктом 1.1 настоящего постановления, носят стимулирующий характер, не образуют новый оклад и начисляются руководителю (директору) Учреждения пропорционально отработанному времени.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года.
4. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) на официальном сайте городского округа ЗАТО п. Горный https://горный75.рф. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по образованию администрации городского округа ЗАТО п.Горный.
И.О. главы ЗАТО п. Горный                                                         М.А. Федорова
Главный специалист администрации

городского округа ЗАТО п.Горный

________________ О.Е. Страмилова
«___»______2024 г.

Председатель комитета по финансам

администрации ЗАТО п. Горный

________________ Л.В. Трагерюк 

«___»______2024 г. 
Приложение № 1
к постановлению

администрации городского 

округа ЗАТО п. Горный

от    сентября 2024 г. № ___
Приложение № 3
к Положению об оплате труда

руководителей муниципальных

образовательных учреждений, 

их заместителей и главных

бухгалтеров городского округа

ЗАТО п. Горный Забайкальского края

от 23 августа 2024 г. № 255
Перечень 
наиболее востребованных должностей (профессий, специальностей) в сфере образования
на 2024 – 2025 годы

1. Учитель физики.

2. Учитель математики.

3 Учитель химии.

4. Учитель информатики.

5. Учитель русского языка.

6. Учитель литературы.
