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Администрация городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15 декабря 2025 года                	                                                              № 414


О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края от 6 июня  
2025 года № 198 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений дополнительного 
образования детей в сфере культуры городского округа 
ЗАТО п. Горный Забайкальского края» 


В соответствии со статьей 5 Закона Забайкальского края от 9 апреля                    2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», с подпунктом 3 пункта 1 статьи 2 Закона Забайкальского края от 8 июля 2024 года № 2370-ЗЗК «О повышении заработной платы работников государственных учреждений Забайкальского края», Законом Забайкальского края от 5 ноября 2025 года № 2568-ЗЗК «Об обеспечении повышения заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Забайкальского края», постановлением Правительства Забайкальского края от 24 июля 2024 года № 368 «О мерах по повышению заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Забайкальского края», приказами Министерства культуры Забайкальского края от 30 июня 2025 года № 83/ОД «Об утверждении Перечня востребованных должностей (профессий, специалистов) в учреждениях культуры и образовательных организациях сферы культуры в 2025 году», от 24.11.2025 № 139/ОД «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений и образовательных организаций, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края от 31 октября 2024 года №114/ОД», администрация городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края, утверждённое постановлением администрации городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края                          от 6 июня 2025 года № 198 (далее – Положение) следующие изменения:
1.1 в пункте 2.2 слова «в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» заменить словами «в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 года №269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»;
1.2 в подпункте 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«4.1.6. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени включая компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии со статьей 153 ТК РФ. Данные о продолжительности работы в выходные и нерабочие праздничные дни отражаются в табелях учета рабочего времени.»;
абзац четвертый после слов «если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени» дополнить словами: «, включая компенсационные и стимулирующие выплаты.»;
1.3 подпункт 5.1.3 пункта 5.1 раздела 5 дополнить абзацем шестым следующего содержания:
«6) артистическому и художественному персоналу творческих коллективов, представляющих Забайкальский край в имиджевых мероприятиях международного, всероссийского, межрегионального, регионального уровней.»;
1.4 подпункт 5.1.3 пункта 5.1 раздела 5 дополнить абзацем седьмым следующего содержания:
«7) выплата за специфику работы.»; 
1.5 подпунктом 5.1.10 пункт 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.1.10. Надбавка артистическому и художественному персоналу творческих коллективов, представляющих Забайкальский край в имиджевых мероприятиях международного, всероссийского, межрегионального, регионального уровней устанавливается в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Начисление других компенсационных и стимулирующих надбавок производится от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом данной надбавки.
Перечень творческих коллективов утверждается приказом Министерства культуры Забайкальского края.»;
1.6 подпунктом 5.1.11 пункт 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.1.11. Выплата за специфику работы.
Выплата за специфику работы устанавливается исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, которой соответствует данная специфика, исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки.
Выплата за специфику работы устанавливается следующим работникам Учреждений:
1) педагогическим работникам за наличие установленной первой квалификационной категории, – в размере 10 процентов;
2) педагогическим работникам за наличие установленной высшей квалификационной категории, – в размере 15 процентов.»;
1.7 подпунктом 5.1.12 пункта 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.1.12 Решение о введении и условиях осуществления выплат за специфику, интенсивность, высокие результаты и качество, особые условия выполняемых работ Учреждением принимается самостоятельно с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах доли в фонде оплаты труда, выделенной на выплаты стимулирующего характера.
Расчет суммы выплат рекомендуется производить на основе суммарного количества баллов, соответствующих целевым показателям Оценки за специфику работы, Оценки интенсивности и высоких результатов работы (приложение № 6 к Положению).
Стоимость одного балла в рулях рассчитывается Учреждением самостоятельно, исходя из объема средств на обеспечение указанных выплат в пределах доли в фонде оплаты труда, выделенной на выплаты стимулирующего характера.».
1.8. пункт 5.1 раздела 5:
дополнить подпунктом 5.1.13 следующего содержания:
«5.1.13. При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке.».
дополнить подпунктом 5.1.14 следующего содержания:
«5.1.14. Стимулирующие надбавки, предусмотренные подпунктами 5.1.4 – 5.1.11 пункта 5.1 раздела 5 настоящего Положения не образуют новый оклад.»;
1.9 абзац второй пункта 7.6 раздела 7 изложить в следующей редакции:
«Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов (часть 3 статья 135 ТК РФ).».
2. Приложение № 4 «Размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, за исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера» Положения изложить в новой редакции, согласно приложению №1, к настоящему постановлению.
3. Дополнить Положение приложением № 7 в редакции согласно приложению № 2, к настоящему постановлению.
4. Действие пункта 1 настоящего Постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2025 года, за исключением подпунктов 1.4 и 1.6 пункта 1, действие которого распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2025 года.
5. Действие пункта 2 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2025 года.
6. Действие пункта 3 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2025 года.
7. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) на официальном сайте городского округа ЗАТО п. Горный https://горный75.рф. 
8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава ЗАТО п. Горный                                                              Т.В. Карнаух





































Консультант отдела ОПКР администрации
городского округа ЗАТО п.Горный
________________ А.С. Лядова
«___»______2025 г.


Председатель комитета по финансам
администрации ЗАТО п.Горный
________________ Л.В. Трагерюк 
«___»______2025 г. 













Приложение № 1
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО
п.Горный Забайкальского края
от  15.12.2025 г. № 414

Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений и работников 
муниципальных учреждений дополнительного образования 
детей в сфере культуры городского округа ЗАТО п. Горный 
Забайкальского края, утвержденному постановлением 
администрации городского округа ЗАТО п.Горный 
от 6 июня 2025 г. № 198 

Размеры 
должностных окладов работников 
муниципальных учреждений дополнительного образования 
детей в сфере культуры, за исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера 
   
 Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

		Квалификационный уровень



	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада. (должностного  оклада) ставки заработной платы (руб.)

	








	1 квалификационный уровень



	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение., 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствий с. Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; швея; машинист по стирке и ремонту спец, одежды; слесарь-сантехник; электромонтер по ремонту: и обслуживанию оборудования; демонстратор пластических поз; бортоператор по проверке магистральных трубопроводов; боцман береговой; -весовщик; возчик, водитель аэросаней; водитель мототранспортных средств; водитель трамвая; водитель транспортно-уборочной машины; водитель электро- и автотележки; водораздатчик порта; вызывалыцйк локомотивных и. поездных бригад; гардеробщик; горничная; грузчик; гуртовщик; дворник; дежурный у эскалатора;'. дезинфектор;. демонстратор  одежды; демонстратор причесок; доставщик поездных, документов; заготовитель продуктов и сырья; заправщик поливомоечных машин; зоолаборант; серпентария (питомника); истопник; информатор судоходной обстановки; испытатель протезно-ортопедических изделий; камеронщик; кассир билетный; кассир торгового зала; кастелянша; киоскер; кладовщик; комплектовщик товаров; кондуктор; консервировщик кожевенного и пушно-мехового сырья; контролер водопроводного хозяйства; контролер газового хозяйства; контролер-кассир; контролер контрольно-пропускного пункта; конюх; косметик; кочегар паровозов в депо; кубовщик; курьер; кучер; лифтер; маникюрша; маркировщик; матрос береговой; матрос-спасатель; .машинист грузового причала; : машинист подъемной машины; машинист ритуального оборудования; машинист телескопических трапов; механизатор (докер-механизатор)/комплексной бригады на погрузочно-разгрузочных работах; монтер судоходной обстановки; носильщик; няня; обработчик справочного и информационного материала; оператор автоматической газовой защиты; оператор аппаратов микрофильмирования и копирования; оператор копировальных й множительных машин; оператор разменных автоматов; оператор связи; осмотрщик гидротехнических сооружений; парикмахер; педикюрша; переплетчик документов; пломбировщик вагонов и контейнеров; полевой (путевой) рабочий изыскательской русловой партии; полотер; постовой (разъездной) рабочий судоходной обстановки; почтальон; приемосдатчик груза и багажа; приемосдатчик груза и багажа в поездах; приемщик заказов; приемщик золота стоматологических учреждений (подразделений); приемщик поездов; приемщик пункта . проката; приемщик
сельскохозяйственных продуктов и' сырья; приемщик товаров; приемщик трамваев и троллейбусов; проводник (вожатый) служебных собак; проводник пассажирского вагона; проводник по сопровождению грузов и спецвагонов; проводник но сопровождению локомотивов и пассажирских вагонов в нерабочем состоянии; проводник-электромонтер почтовых . вагонов; продавец непродовольственных товаров; продавец продовольственных товаров; путевой рабочий тральной бригады; рабочий береговой; рабочий бюро бытовых- услуг; рабочий плодоовощного хранилища; рабочий, по благоустройству населенных пунктов; рабочий по обслуживанию в бане; рабочий производственных бань; рабочий по уходу за животными; радиооператор; разведчик объектов природы; разрубщик мяса на рынке; ремонтировщик плосткостных спортивных сооружений;
	





11 302,00 - для 1 и 2 квалификационных разрядов,


11 645,00 - для 3
квалификационного разряда

	
	садовник; сатураторщик; светокопировщик; сдатчик экспортных лесоматериалов; сестра-хозяйка; смотритель огней; собаковод; сортировщик почтовых отправлений и произведений печати;:  составитель описи объектов населенных пунктов; стеклографист (ротаторщик); стеклопротйрщик; сторож (вахтер); стрелок; судопропускник; съемщик, лент скоростемеров локомотивов; тальман; телеграфист; телефонист; уборщик . мусоропроводов; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений;- уборщик территорий;. фотооператор; чистильщик обуви; швейцар; экспедитор печати 
	



		2 квалификационный уровень



	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	
11 983,00






Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

		Квалификационный уровень



	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада. (должностного  оклада) ставки заработной платы (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; водитель троллейбуса; водолаз; контролер технического состояния
автомототранспортных средств; механик по техническим видам спорта; оператор сейсмопрогноза; оператор электронно- вычислительных и вычислительных машин; охотник промысловый; пожарный
	

	12 671,00 - для 4 квалификационного разряда.


13 012,00 - для 5 квалификационного разряда




	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с. Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	13 356,00 - для 6. квалификационного разряда,
13 696,00 - для 7 квалификационного разряда

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и. профессий рабочих
	 

14 038,00

	4 квалификационный уровень
	Наименования. профессий; рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными, уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные), и ответственные (особо ответственные работы)
	

14 381,00



Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

		Квалификационный уровень



	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада. (должностного  оклада) ставки заработной платы (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент инспектора -фонда; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы,- комнате/ отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный 'бюро пропусков; Делопроизводитель; инкассатор; инспектор по учету; калькулятор; кассир;. кодификатор; комендант; контролер пассажирского транспорта; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	



13 203,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	13 546,00




Профессиональная квалификационная группа
 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

		Квалификационный уровень



	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада. (должностного  оклада) ставки заработной платы (руб.)

	1 квалификационный уровень
		Агент коммерческий; агент по продаже недвижимости; агент страховой; агент торговый; администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор. по контролю за исполнением поручений; инструктор-дактилолог; консультант по налогам и сборам; лаборант; оператор диспетчерского движения и погрузочно-разгрузочных работ; оператор диспетчерской службы; переводчик-дактилолог; секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; специалист адресно-справочной работы; специалист паспортно-визовой работы; специалист по промышленной безопасности подъемных сооружений; специалист но работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-конструктор;, техник-лаборант; техник по защите информации; техник но инвентаризации, строений и сооружений; техник по инструменту; техник но метрологии;' техник по наладке и испытаниям; техник по планированию; техник по стандартизации; техник по труду; техник-программист; техник-технолог; товаровед; художник



	






13 888,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий. хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель группы инвентаризации строений и сооружений. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное Должностное наименование «старший».

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внугридолжностная. категория
	






14 230,00

	3 квалификационный уровень
	Заведующий. жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий; научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий: столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным: участком).

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внугридолжностная категория
	


14 915,00

	4 квалификационный уровень
		Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая старшего); механик; начальник автоколонны.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»



	

15 599,00

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник, (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)
	15 942,00



Профессиональная квалификационная труппа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

		Квалификационный уровень



	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада. (должностного  оклада) ставки заработной платы (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по автоматизации и механизации производственных- процессов; инженер по автоматизированным системам: управления производством; инженер по защите информации; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер. по инструменту; инженер по качеству;, инженер по комплектации оборудования; инженер- конструктор (конструктор); инженер-лаборант; инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер по научно-технической информации; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по организации . управления производством; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по патентной и изобретательской работе; инженер по подготовке кадров; инженер по подготовке производства; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); инспектор фонда; инспектор центра занятости населения; математик; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер но связям с общественностью; оценщик; переводчик; переводчик синхронный; профконсультант;. психолог; социолог; специалист по автотехничёской экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; физиолог; шеф-инженер; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально- техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; эксцерт дорожного хозяйства; эксперт, по промышленной безопасности подъемных сооружений; юрисконсульт; специалист по охране труда.
	

16 285,00


	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	16 628,00

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	16 967,00

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым: может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	17 311,00

	5 квалификационный уровень
	Главные, специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	17 651,00




Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

		Квалификационный уровень



	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада. (должностного  оклада) ставки заработной платы (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Начальник инструментального отдела; начальник
исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории, (бюро) технико-экономических. ’ исследований; начальник, нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела 'автоматизации и механизации производственных процессов; начальник отдела автоматизированной системы управления производством; начальник отдела адресно-справочной работы; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела комплектации оборудования; начальник отдела контроля качества; начальник отдела. маркетинга;; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны окружающей среды; начальник отдела охраны труда; начальник отдела патентной и изобретательской работы; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник отдела центра занятости населения; -начальник планово-экономического отдела; начальник производственной лаборатории производственного отдела; начальник технического отдела; начальник, финансового отдела; начальник центральной заводской лаборатории; начальник цеха опытного производства; начальник юридического отдела
	










17 994,00

	2 квалификационный уровень
	Главный* (аналитик; диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик); заведующий медицинским складом мобилизационного резерва
	
18 340,00

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	18 678,00


*За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации. 


Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

		Квалификационный уровень



	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада. (должностного  оклада) ставки заработной платы (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	
14 372,00

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер- преподаватель
	
14 644,00

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер- преподаватель
	
14 918,00

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель*(2); преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор*(3); учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	

15 189,00


*(2) Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу. *(3) За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.


Профессиональная квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений

		Квалификационный уровень



	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада. (должностного  оклада) ставки заработной платы (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными- подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей*(4)
	

16 525,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебнопроизводственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования*(5); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	



16 813,00

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	
17 106,00


*(4) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.
*(5) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.




























Приложение № 2
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО
п.Горный Забайкальского края
[bookmark: _GoBack]от  15.12.2025 г. № 414


Приложение № 7
к Положению об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений и работников 
муниципальных учреждений дополнительного образования 
детей в сфере городского округа ЗАТО п. Горный 
Забайкальского края, утвержденному постановлением 
администрации городского округа ЗАТО п.Горный 
от 6 июня 2025 г. № 198   


Перечень 
наиболее востребованных должностей 
(профессий, специальностей) в образовательных учреждениях 
сферы культуры в 2025 году



1. Преподаватель музыкально-теоретических дисциплин
2. Преподаватель по классу фортепиано 
3. Преподаватель по классу баяна (аккордеона)
4. Преподаватель по классу домры (балалайки)
5. Преподаватель по классу скрипки
6. Концертмейстер
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