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Администрация городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 19 февраля 2026 года                	                                                                № 66


О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края от 6 июня  
2025 года № 200 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края» 


Во исполнение статьи 1 Закона Забайкальского края от 08 июля 2024 года № 2370-ЗЗК «О повышении заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Забайкальского края и внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», распоряжения Министерства образования Забайкальского края от 28 ноября 2025 года «Об установлении педагогическим работникам – участникам специальной военной операции ежемесячной доплаты» и в целях предоставления дополнительных мер социальной поддержки участникам специальной военной операции, администрация городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края, утверждённое постановлением администрации городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края от 06 июня 2025 года № 200 ( в редакции постановления от 23 июля 2025 года № 243) (далее – Положение) следующие изменения:
1.1 подпункт 2.3.2 пункта 2.3 раздела 2 дополнить абзацем четырнадцатым следующего содержания:
«- надбавка участникам специальной военной операции.»;
1.4 пункт 2.3 раздела 2 дополнить подпунктом 2.3.14 следующего содержания:
«2.3.14. Надбавка участникам специальной военной операции устанавливается педагогическим работникам – участникам специальной военной операции (без учёта внешнего совместительства, внутреннего совместительства) образовательных организаций ежемесячную в размере 3,85 должностного оклада.
Надбавка носит стимулирующий характер, не образует новый оклад, начисляется пропорционально отработанному времени.
Педагогическим работникам, занимающим менее одной ставки, выплата производится пропорционально.». 
2. Начальнику отдела образования и социальной политики администрации городского округа ЗАТО п.Горный Сморыгиной А.А. довести настоящее постановление до сведения руководителей образовательных учреждений городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края. 
3. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) на официальном сайте городского округа ЗАТО п. Горный https://горный75.рф.  
5. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2025 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава ЗАТО п. Горный                                                              Т.В. Карнаух
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Консультант отдела ОПКР администрации
городского округа ЗАТО п.Горный
________________ А.С. Лядова
«___»______202__ г.


Председатель комитета по финансам
администрации ЗАТО п.Горный
________________ Л.В. Трагерюк 
«___»______202___ г. 
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